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@8 Tech for change

La blockchain, technologie accélérateur du
changement dans les organisations

Piloter et encourager les transitions et mutations
par la digitalisation de best practices




@HhTHARANYS

é blockchain intelligence

Bruno Barandas

=— . fondateur
”‘Z ) De nombreuses années d’expérience dans les nouvelles technologies
= Y dans des grands groupes (Havas, Vivendi Universal...) ou des startups
y (algorithmes prédictifs et data analyse, management de I'innovation,

transition digitale...)

E

Création a Reims d’une startup hébergée par le « Village by CA » a Bezannes
depuis 2020 dont l'objectif est d’éditer des plateformes sous technologies
Blockchain pour accélérer et faciliter les mutations d’écosystemes complets
(secteurs d’activité, communautés professionnelles ou d’intérét)


https://www.linkedin.com/in/brunobarandas/
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Tracabilité — Registre partagé et sécurisé
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THARANYS

blockchain intelli igence

’'accélérateur virtuel...

... mais pour réinventer

Le monde de demain

© Tharanys 2020 - www.tharanys.fr #
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la blockchain accélérateur du changement

« ...de l'internet de I'information a
I"'internet de la valeur»

La blockchain est une technologie, un ensemble de langages de
programmation, elle n’a pas une vocation spécialisée, elle dispose par contre
de caractéristiques qui la prédisposent plus particulierement a des
applications intégrant des fonctions :

- de confiance car sécurisée (certification/ labélisation...)

- de décentralisation et de fédération d’acteurs (on parle de blockchain de
consortium) pour batir des écosystemes complets avec des mécaniques de
gouvernance participative et de votes

- de comptabilisation de valeurs immatérielles non valorisées par les
systemes économiques actuels (qualité, savoir-faire, compétences,
environnement, pratiques responsables ou sociales...)

- de porte-monnaie virtuels, des passeports, des cartes de fidélité, des
portefeuille de points de progression (savoir-faire)...

THARANYS
'Y blockchain intelligence

« blockchain : le TRUSTWARE »
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la blockchain accélérateur du changement

Blockchain DApp Platforms Comparison
Issue: May 2019
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Cas d’usage : automobile Sans blockchain

1.Fabricant [~ 2.Distributeur [y ZOMPRONE [Ny | ocagine [N 5 Ferrailleur
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« Tech for change » la blockchain accélérateur du changement
Avec blockchain

Cas d’usage : automobile

X | s

Entite de regulation . .

Registre partagé Contrats

5. Ferrailleur intelligents 2. Distributeur
! \
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J\ de transfert d"actif transfert de I'actif /
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blockchain intelligence

Notre positionnement

Nous ne sommes pas un acteur 'accélérateur virtuel....

généraliste des technologies Blockchain

* nous utilisons ces technologies
pour digitaliser et modéliser les
best practices

... mais pour réinventer

Le monde de demain

pour les valoriser et faciliter le
changement au sein des organisations

T Tech for Change o © Tharanys 2020 - www.tharanys.fr #
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ntelligence

Avec quelles fonctionnalités ?

Faire évoluer les modeles économiques,
- la pédagogie et I'encouragement a des meilleures pratiques,
- la gouvernance participative et le fonctionnement en consortium,

- la motivation a évoluer : |a bonification des rémunérations, la
distribution d’incentives, de points de récompenses...

- la certification : de passeport de compétences par exemple
- la valorisation patrimoniale (des assets financiers, des savoirs...)

- Le monitoring et le benchmarking et I'intégration dans des SI
@8 Tech for Change - (data analyse/visualisation)
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L'enjeu des valeurs immateérielles
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¥ blockchain intelligence

L'enjeu des valeurs immatérielles expliqué

« les facteurs de croissance et de

le Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts Comptables a publié un compétitivité se déplacent désormais
mémorandum consacré aux actifs immatériels qui constituent du capital technique et financier vers
85% de la richesse nationale créée le capital immatériel et le partage
Partant du constat que les facteurs de croissance et de compétitivité se des connaissances »

déplacent désormais du capital technique et financier vers le capital
immatériel et le partage des connaissances, |'Ordre recommande
d’identifier une douzaine de valeurs immatérielles :

La marque (notoriété, image, visibilité ...)

* La R&D et lI'innovation (politique d’innovation, lancements, ROI ...)

* lintelligence économique (veille concurrence, veille technologique ...)
* Le capital client (relation clients, fidélité, lifetime value, ...)

* Les services (SAV, enquétes satisfaction ...)

* Les réseaux et partenariats (fournisseurs, distribution, coopération ...)
etc

4 Tech for Change o © Tharanys 2020 - www.tharanys.fr #
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blockchain intelligence

L'enjeu des valeurs immatérielles expliqué

« des valeurs partagées...
pour fédérer ’ensemble des
acteurs vers un objectif »

Les blockchains Tharanys ont pour objectif d’identifier les
valeurs immatérielles en jeu dans les écosystemes car ce
sont ces valeurs qui permettent de monitorer le progres,
les efforts d’adaptation et de mutation de modeles.

Ce sont des valeurs partagées (liées aux savoir-faire, aux
meilleures pratiques, a un objectif de progrés...) qui vont
permettre de fédérer I'ensemble des acteurs vers un
objectif commun.

Ces valeurs ont traduites en KPI (scoring) et agrégées
dans des smart contracts

iﬁ Tech for Change o © Tharanys 2020 - www.tharanys.fr #



« Tech for change » la blockchain accélérateur du changement THARANYS

A\ blockchain intelligence

La technologie n’est plus un but en soi

« des valeurs partagées...
: , , :
Un projet centre sur I’humain pour fédérer 'ensemble des

acteurs vers un objectif »

La mobilisation d’experts, la mise en avant
de cas exemplaires dans la communauté
visée :

- Advisory board pour |la gouvernance du
projet

- Mentors ou ambassadeurs pour Ia
transmission des savoirs et la fédération
des acteurs

iﬁ Tech for Change o © Tharanys 2020 - www.tharanys.fr #
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blockchain intelligence

Pourquoi choisir la technologie Blockchain ? - ,
« ... des contrats intelligents qui

régissent les relations avec son
écosysteme...»

Le smart contract c’est la révolution
annoncée

Notre ADN repose sur une logique de
« best practices as smart contract »

@ Tech for Change o
© Tharanys 2020 - www.tharanys.fr #
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blockchain intelligence

1 dimport "dev.oraclize.it/api.sol";
2
3- contract DieselPricePeg is usingOraclize {

4
5 uint public DieselPricelSD;
6
7
A i i 8- function=licselPricePeg() {
Veérifier Ie' cours etNetwnrk[netwu rkID testnet);
de la matiere lere 10 OTe ¢ setProof(proofType TLSNotary | proofStorage IPFS);
11 update(0); // first check at contract creation
avant de calculer 12 }
le prix a payer, 13 _ | _
P e, 14 - function  callback(bytes32 myid, string result, bytes proof) {
vérifie la solvabilité 15 if (msg.sender != oraclize cbAddress()) throw;
; 16 DieselPriceUSD = parselnt(result, 2); // let's save it as & cents
du Cll_ent’ lancer 17 // do something with the USD Diesel price
le paiement 18 update(60*10); // schedule another check in 10 minutes
19 I
20
21- function update(uint delay) {
22 oraclize query(delay, "URL", "xml(https://www.fueleconomy.gov/ws
frest/fuelprices).fuelPrices.diesel");
A }
24
25 }

«4 Tech for Change o © Tharanys 2020 - www.tharanys.fr #
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‘ blockct .

10.0UNDERSTANDING THE CUSTOMER
EYALUATION SCALE
[Traditional [0] Developing [3] Committed [7] Best Fractice [10]

Products are developed based on  [MMarketing/progesm management iz |There iz a significant focuson

maragemenl’s and enginearing's
pereeptions of what the
marketplacel customer needs
Cuslormer contact i imited tothe  [sureys or ather daka calleclion
mnarketing oF program office. There [methods help identify custoner
are ho Formrel mechanisms to
idertify customer meads or obbain  [cuslomer problems i eventually
feedback from the marketplace.

rezponsible for identifying custoner | ndarstanding the needs of cuteant
nieeds. Other functions hee limked [and potential customers . Significant
custamer contact. Meetings, affort invested in meetings, fozus
Jroups, market reseanch and ather
nechanismsto detemine needs.
Sustamer Feedbach is sctingly
zonsidered. Some esdy customer
rvilvemnent oh programs .

needs. Fesdback on significant

corsideradin devdoping new
products.

Satisfying pustomer needs iz one of
the primnary migsions of the
argaization. There s numemDus
mechanizms to determine the “woice
of the custamet”. Company
perzannel regulay visit customers to
gainihzights. There is active ey
custamer inalvament o resalve
questionsizsues of provde
feadback to nprowve new products.

Data connectors (11)

Importance Feformance

10.1

Understand customerneeds . Are the companyprocesses, policies,ahd culbire truly onented

aomard understanding customer needs ahd satisbdngthase needs [versus forexample, devekping

the lakest techrology or prondding the mast festwes]? Is the company odented  towsard

Ariderstanding and satisfyingthe needs of both intermediate custamers [subcontractors, prine

sohtractorsiOEMY's, distributors, retaders] as well a5 the end-uzer? Does the compaery fodus ok

Anderstanding the needs of bath current custamers aswell as patential customers?

1 2

carm

10.2

Fromote customer understanding. [= cortact and communicstion with the custormer

amiphasized? Does the compahy sovpidlimiling cortactto justthe marketinglsples or program office

‘unclions? Do deweloprment personnel inmast funclions hawe corkact oF exposure o cuskoners?

Joes the company promote customer corcact through programs such as rotstion through

salesimatkatingor custemer support furcliohs of by visking custamers or going out to the field and

abserving how products ave petuallyused and maintained byoustomers?

Mobile app

10

Formalize gathering of customer needs_ Are fomal mechanians such asmaket resesrch,

sustomer meetings, fodus groups, sureys, of customer reqdirements docunents used to capture

zustomer heeds or requirernents? = the relsive impokahce of customer needs sssessed? s

sufficient information caphared bo define customer heeds? 1= thiz information openly shared with

Jeveloprent personnel rather than guarded by salesmarketing arthe progeam office?

1 k]

Online surveys

10.4

Consider customer Feedback . [oes the company emphasze the value of post-sales feedbect

‘ram customers For product developiment? This can be through warrantyy' sureeny cards, waranty dak:

Jotlines of custpmercomplaint humbers, post=ale sureys customer support feedback, and feed-

aack soliciked by salesimarkatingpersannel . |z this daa formally accumulsted snd sunmarized inta

Aseful infannation? | thisinformaion made available o s0d consdered by developrment personnel s

Web forms, after-sale

103

Invalve customer in development . Are custamers involved in the development progess ta

arovide input, guidence shd feedback either through foous groups, customer reviews, customer

sabels, of direct padicipation? Are custamers invdved throughout the development  cyele to

arovide input ahd Feedback rather then ably providing inilisl input?  If customer representatives are

directlyinvolved in contracted developrment, are they considered partof the product dewvelopment

@am? = informnakion openlyshared with them? 1= thairinput actively ponsidensd?

Maderstanding the Customer Effectiveness Rating

Tweeter
Blog

Y S

genc
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Le contrat du futur :

¥ Product_ID INT
““Product_Name VARCHAR(45)
> Description TINYTEXT

& Category INT

< Weight_Class INT
“>Warranty_Period INT

> Supplier_ID INT

< Status VARGHAR(1S)
“List_Price DECIMAL
“>Minimum_Price DECIMAL
“Price_Currency VARCHAR(S)
o Catalog_URL VARCHAR(128)

m Co

¥ Company_ID INT

> Company_Name VARCH AR(45)

& Company_Credit_Limit INT

& Credit_Limit_Currency VARCHAR(S)

] 3 o

¥ Customer_Employee_ID INT
T Company_ID INT
 Badge_Number VARCHAR(20)
= Job_Tite VARCHAR(45)

> Department VARCHAR(45)

O Credit_Limit INT
& Credit_Limit_Currency VARCHAR(S)

¥ Inventory_ID INT
1 Product_ID INT

T warehouse_ID INT

¢ 10 INT
2 Quantity_on_Hand INT
= Quantity_Available INT

_l ord

¥ Order_ID INT
¥ Customer_ID INT

1 Sales_Rep_ID INT
“»Order_Date DATE

> Order_Code INT

> Order_Status VARCHAR(15)
“»Order_Total INT

> Order_Currency VARCHAR(S)
“>Promotion_Code VARCHAR(45)

¥ Location _ID INT
U Warehouse_Name VARCHAR{45)

¥ person_ID INT
“ First_name ¥ ARCHAR (20}
“Last_name VARCHAR(20)

[m—————

> Employm enteol VARCH..

O ille_nam e VARCHAR(45)
 Nickname VARCHAR(20)
 Nat_Jang_code INT
 Culture_code INT

> Gender VARCHAR(12)

O] d
T person_ID INT
“Date_of Birth DATE
2 Date_of Death DATE
t_ID VARCHAR(24)

¥ Location_ID INT

& Country_ID INT

 Address Line_1 VARCHAR(45)
O address_Line_2 VARCHAR(45)
& ity VARCHAR(45)

© State VARCHAR(24)

> Distriet VARCHAR(24)

o Postal_code VARCHAR(20)
“location_type_code INT

¥ Product_ID INT

O Product_Name VARCHAR(4S)
< Deseription TINYTEXT
 Category INT

& Weight_Class INT

< Warranty_Period INT

& Supplier_ID INT

 Status VARCHAR(15)
“List_Price DECIMAL
©Minimum_Price DECIMAL

> Price,_Currency VARCHAR(S)
> Catalog_URL VARCHAR(123)

> Deseripion VARCHAR(128)
U Shippng_notes VARCHAR{(256)
T Countries_County_ID INT

_p | 0
1 Persans_Person_ID INT
1 Locations_Location_ID INT
< Gub_Address VARCHAR(45)
“Location_Usage VARCHAR(4, ,
% Notes TINYTEXT

¥ Country_ID INT
& Country_Name VARCHAR(24)
 Country_Code VARCHAR(3)
Mat_Lang_Code INT

O Currency_Code VARCHAR( 10}

Emplo t_Jobs
¥ MR _Job_ID INT
1 Countiies_Country_ID INT

> Passport_ID VARCHAR(24)
< Hire_Date DATE
> Seniority_Code INT

2 Job_Tite VARCHAR(45)
OMin_Salary INT
> Max_Salary INT

% Quantity_on_Hand INT
2 Quantity_Available INT

1 Order_ftem _ID INT
1 Order_ID INT

g 7 Product_ID INT
Uit _Price DECIMAL

¥ Company_ID INT

> Company_Nam e VARCHAR{45)

“ Company_Credit_Limit INT

5 Credit_Limit_Currency VARCHAR(S)

* Customer_Employee_ID INT
T Company_ID INT

> Badge_Number VARCHAR(20)
 Job_Title VARCHAR(35)

> Department ¥ ARCHAR{<5)

> Credt_Limit INT
 Credit_Limit_Currency VARCHAR(S)

¥ Order_ID INT
¥ Customes_ID INT

1 Sales_Rep_ID INT

O Order_Date DATE

> Order_Code INT
 Order_Status VARCHAR(1S)

> Order_Tota INT

> Order_Currency VARCHAR(S)
> Promation_Code VARCHAR{4S)

T Warehouse_ID INT
T Location _ID INT
> Warehouse_Name VARCHAR(45)

P b

¥ Phone_number_ID INT
1 Persons_Person_ID INT
¥ Locations_Locaton_ID 1
“Phone_number INT

2 Country_code INT
“Phone_Type_ID INT

¥ Persan_ID INT
& First_name V ARCHAR(20)

2 Last_name VARCHAR(20)

O Middle_nam es VARCHAR(4S)
& Nicknam e VARCHAR(20)

& Nat_lang_code INT

& Culture_code INT
 Gender VARCHAR(12)

¥ Persan_ID INT
© Date_of Birth DATE

O Date_of Death DATE

& Government _ID VARCHAR (24)

best practice transposition en smart contracts

¥ Product_ID INT

2 Product_Name VARCHAR(45)
> Description TINYTEXT
 Category INT
 Weight_Class INT

@ Warranty_Period INT
 Supplier_ID INT

< Status VARGHAR(15)

5 List_Price DECIMAL
 Minimur_Price DECIMAL

© Price_Currency VARCHAR(S)
 Catalog_URL VARCHAR(123)
Indexes.

2 Quantity_sn_Hend INT
2 Quantity_Availabie INT

¥ Company_ID INT

> Company_Nam e VARCHAR(485) ¥ Order_ID INT
o Company_Credit_Limit INT ¥ Customer_ID INT

2 Credit_Limit_Currency VARGHAR(S) | | 7 Sales Rep_ID INT

> Order_Date DATE

> Order_Code INT

> Order_Status VARCHAR(15)

2 Order_Total INT
 Order_Currency VARCHAR(S)
©Promation_Code VARCHAR(45)

! Cusomer_Employee_ID INT
' Company_ID INT
> Badge_Number VARCHAR (30}
2 Job_Tite VARCHAR(4S)
2 Department VARCHAR(45)
O Credht_Limit INT
 Credit_Limit_Currency VARGHAR(S)

THARANYS

blockchain

¥ Person_ID INT
U First_name VARCHAR(20)

D Last_name VARCHAR(20)
 Middie_names VARGHAR(45)
& ickn am e VARCH AR{20)

© Nat_lang_code INT

© Culture_code INT

& Gender VARCHAR(12)

intelligence

-

¥ Location IO INT
 Country_ID INT
 hddress_Line_1 VARCHAR(45)
T address_Line_2 VARGHAR(45)
ity VARCHAR(45)

5tate VARCHAR(29)

2 District VARCHAR(24)
Pastal_code V ARCHAR(20)

7 Location_type_code INT

> Desripton VARCHAR(128)
>Shipping_nofes VARCHAR(256)
¥ Countries_Counkry_ID INT

1 Persons_Person_ID INT
1 Locations_Location_ID INT
 Sub_Address VARCHAR(45)
“Location_Usage VARCHAR(4...
O Notes TINYTEXT

¥ Country_ID INT

& Country_Name VARCHAR(24)
 Country_Code VARCHAR(3)
“Nat_Lang_Code INT

O Currency_Code VARCHAR(10)

¥ 4R _3ob 1D INT

7 Counties_ Country_ID INT
Job_Tite VARCHAR{45)
Min_Salary INT
©Max_Salary INT
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« Tech for change » la blockchain accélérateur du changement

La blockchain filiere Apicole, ex. d'un écosysteme étendu

THARANYS

blockchain intelligence

Advisory board blockchain Apicole

Gouvernance : arbitrage, décisions

Consommateurs

Investissements

Grand public

Farming via application mobile

Suivi de I'activité de la ruche :

Saisons

Production

Démographie

Géolocalisation

Bio de I'apiculteur

Caractéristique des produits
communauté de fans locaux, régionaux

A 4

Génération de tokens

-Réinvestissement en ruches ou en abeilles
-conversion en produits (miel, cire, propolis...)
via place de marché dédiée

-Transferts en cadeau, dons vers l'apiculteur

financement

Blockchain
Apicole

financement

Partenaires
Marques
Industries
Mécenes
Institutionnels

e

Monitoring
Critére 1
- Critere 2
Critére 3

Happyculteurs

Diversifier les revenus
Faciliter le financement
Professionnaliser la filiere
Susciter des vocations
Donner plus de visibilité

. Volontaire
Pratiques _

Best practices

Les apiculteurs sont rémunérés pour leur pratique 4 \
vertueuse via une monnaie privée dédiée a I'écosysteme | % /
de la filiere (un token) .4
Une partie alimente un fonds solidaire, une assurance

\

:

Charte d’engagement

a la notion de filiere

Une application mobile destinée aux apiculteurs permet de :
Consulter leurs portefeuilles de ruches en farming

Consulter leur compte en tokens

Animer le programme vers les investisseurs par saisie de data

De consulter du contenu best practices (vidéos, cahier,

testimoniaux...) et de gagner des tokens

De dépenser leur tokens sur une place de marché dédiée
(partenaires...) compatible avec le(s) best practice(s)
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- Les filieres et les secteurs d’activité en mutation : agriculture,
industries, distribution...

- Les tendances sociétales en évolution : mixité, télétravail,
parentalité, innovation...

@ Tech for Change o
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@ Tech for Change o

ockchain intelligence

Nos projets avec nos partenaires - 6 écosystemes

* dans les domaines de |'agriculture (certification point carbone) /
formation blockchain pour Planet A

* du tourisme : plateforme de « fans engagement » ... de fans a
ambassadeurs des territoires

e d'un réseau de proximité de 26 000 points de vente en France,
(Fédération Francaises des buralistes)

e une blockchain dédiée a I'empowerment et au financement des startups
grace au mentorat (Coachme-up)

* un écosysteme destiné a améliorer I'égalité homme/femme dans le milieu
professionnel

* Une blockchain de certification des CV, diplomes et des compétences
pour des alumnis
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